AJUNTAMENT DELS PALLARESOS (Tarragoneés)

BASES PER A LA FORMACIO DE BORSA LLOC DE TREBALL AUXILIAR
ADMINISTRATIU (SUBGRUP DE FUNCIQO €2 / CAT. PROFFESSIONAL
LABORAL 1V) DESTINADA A COBRIR, MITJANCANT NOMENAMENT
INTERI O CONTRACTACIO TEMPORAL, POSSIBLES VACANTS O
SUBSTITUCIONS DEL PERSONAL DE PLANTILLA DE L’AJUNTAMENT
DELS PALLARESOS.

Base 1a. Objecte de la convocatoria

La formacid de borsa de treball en les funcions i tasques corresponents a lloc
de treball d’Auxiliar Administrativ (Subgrup de funcié C2 / Categoria
professional laboral IV} destinada a cobrir, mitjangant la forma de nomenament
interi de regim estatutari o contractacio laboral temporal, possibles vacants o
substitucions del personal funcionari i laboral de la plantilla de I'Ajuntament dels
Pallaresos.

La provisio interina o temporal es fard a I'empar de la facultat excepcional
habilitada per larticle 20.Dos de la Llei 48/2015, de 29 d'octubre, de
Pressupostos Generals de I'Estat per a 'any 20186, en situacio de prorroga legal
pel corrent exercici de 2017.

Base 2a. Procés de seleccid

La seleccié dels aspirants es fara pel sistema de concurs oposicié lliure,
articulat en una primera fase de proves de coneixement de llengua, tedrica i de
caracter practic relacionades amb les funcions i tasques propies del lloc a
desenvolupar, una segona de valoracid dels merits al-legats, i una tercera
d’entrevista personal.

Base 3a. Condicions dels aspirants.

Per a ser admes al procés selectiu caldra acreditar el compliment de tots i
cadascun dels requisits segiients, tots ells referits a la data en gué finalitzi el
periode de presentacié de sol-licituds :

2.1 Tenir la nacionalitat espanyola, d'acord amb les lleis vigents, o tenir la
nacionalitat de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o d'aquells
estats als quals, en virtut de tractats internacionals celebrats per la Unid
Europea i ratificats per Espanya, sigui d'aplicacié la lliure circulacié de
treballadors, de conformitat amb ['article 57 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de
I'Estatut basic de 'empleat public, i amb el que estableixen la Llei 4/2000 d’11
de gener, sobre drets i llibertats dels estrangers a Espanya, i la Llei 14/2003, de
20 de novembre, sobre els drets i llibertats dels estrangers a Espanya i la seva
integracié social, i disposicions concordants. Els aspirants estrangers han
d’acreditar la seva nacionalitat.
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Les previsions del paragraf anterior seran d'aplicacié, qualsevol que sigui la
seva nacionalitat, al conjuge dels espanyols i dels nacionals daltres estats
membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret, i als
seus descendents i als del seu conjuge, sempre que no estiguin separats de
dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors d’aquesta edat dependents.

Els aspirants estrangers han d'acreditar un coneixement de nivell intermedi o
superior del castelld. En cas que els aspirants no puguin acreditar
documentalment la possessio d’un coneixement adequat del castella, el proces
de seleccié ha de contenir una prova o 'exercici de coneixements orals i escrits
de llengua castellana que han de superar aquests aspirants; a no ser que les
proves selectives impliquin per si mateixes la demostracio d'aquest
coneixement. La prova, si escau, s’ha de qualificar d"apte” o "no apte”, sent
necessari obtenir la valoracié d’"apte” per passar a realitzar les proves restants
de la fase d’oposicid o per passar a la fase de concurs.

2.2 Posseir la capacitat funcional per a realitzar les tasques.

2.3. Haver complert setze anys i no excedir de I'edat de jubilacié forgosa fixada
per la liei.

2.4 Posseir el titol de graduat en educacio secundaria obligatoria, o equivalent,
o estar en condicions d’obtenir-lo en la data de finalitzacié del termini de
presentaci6 de sol-licituds per a prendre part en el procés selectiu.

En cas de titulacions obtingudes a I'estranger, han d’'estar acompanyades de
l'ordre ministerial de reconeixement del titol expedit, de conformitat amb la
normativa reguladora de la homologacié i consolidacio dels titols i estudis
estrangers.

2.5 No patir cap malaltia ni disminucié que impedeixi el desenvolupament de
les corresponents funcions.

2.6 No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de
qualsevol de les Administracions publiques o dels organs constitucionals o
estatutaris de les Comunitats Autdnomes, ni estar inhabilitat absolutament o
especialment per a l'ocupaci6 de carrecs publics per resolucio judicial o per a
laccés al cos o escala de funcionaris. En el cas de ser nacional d'un altre Estat,
no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmés a sancié
disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes
I'accés a 'ocupacié publica.

2.7 Posseir un coneixement de nivell intermedi o superior del castella.

Pels aspirants gue no puguin acreditar documentalment la possessié d'un
coneixement adequat del castella, el procés de seleccid habilitara una prova o
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exercici de coneixements orals i escrits de llengua castellana, que ha de ser
superada per aguests aspirants. La prova, si escau, es qualificara d"apte” o "no
apte”, sent necessari obtenir la valoracié d”apte” per poder continuar en el
proceés selectiu,

2.8 Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de llengua
catalana orals i escrits (certificat C1 - coneixements de nivell de suficiéncia de
catala, antic nivell C) de la Direccié General de Politica Lingliistica o Junta
Permanent de Catala o alguna de les titulacions equivalents d’acord amb el
Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i certificacié de coneixements
de catala, modificat pel Decret 3/2014, de 7 de gener, i 'Ordre 481/2009, de 12
de novembre, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i
certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria
de Politica Linglistica. Aixi mateix, és d'aplicacié el Decret 161/2002, d’11 de
juny, sobre I'acreditacio del coneixement del catala i 'aranes en els processos
de seleccié de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya.

Pels aspirants que no acreditin la possessié del nivell de catala exigit, el procés
de seleccié habilitara una prova o l'exercici de coneixements de llengua
catalana del mateix nivell al requerit a la convocatoria, que han de superar
aquests aspirants,

No obstant I'anterior, i d'acord amb l'establert en I'art. 5 del Decret 161/2002,
d’11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catald i 'aranés en els
processos de seleccié de personal i de provisié de llocs de freball de les
administracions publiques de Catalunya, resten exempts de realitzar la prova
de coneixements de |a llengua catalana:

- les persones aspirants que hagin participat i obtingut plaga en processos
anteriors de seleccié de 'Ajuntament dels Pallaresos, en qué hi hagués
establerta una prova de catala del mateix nivell o superior a l'exigit a la
convocatoria,

- les persones aspirants que hagin superat la prova esmentada en altres
processos de seleccio realitzats per I'Ajuntament dels Pallaresos dins la
mateixa oferta plblica d’ocupacié.

Base 4a. Presentacid de sol-licituds.

Els aspirants que desitgin prendre part en aquesta convocatoria han de
presentar sol-licitud.

D’acord I'art. 5 de la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccio de
dades de caracter personal, les dades de caracter personal subministrades
pels aspirants en emplenar {a sollicitud, aixi com les contingudes en la
documentacié adjunta per tal de participar en els processos selectius de
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I'Ajuntament, seran objecte de tractament automatitzat per I'Ajuntament, per tal
de possibilitar una futura contractacié de laspirant. Per exercir els drets
d'accés, oposicid, rectificacid i cancel-lacié, els candidats han de dirigir-se al
responsable del tractament, que és I'Ajuntament dels Pallaresos, Avinguda
Catalunya, 8, 43151 Els Pallaresos.

Les sol-licituds s'han de presentar en el Registre general de I'Ajuntament o en
qualsevol dels liocs a qué fa referéncia larticle16.4 de la Llei 39/2015, d'1
d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques.

El termini per presentar sol-licituds sera de 10 dies habils comptats del seglient
al de publicacié de les Bases.

Per tal de ser admés i, si s'escau, de prendre part en la practica de les proves
selectives, n'hi ha prou que els aspirants manifestin en les seves sol-licituds
que compleixen tots i cadascun dels requisits exigits, referits sempre a la data
d'expiracié del termini assenyalat per a la presentacio de les sol-licituds, sens
perjudici de la seva posterior acreditacié en finalitzar el procés selectiu.

Aixd no obstant, en cas que els aspirants tinguin el nivell exigit de
coneixements de catala cal que ho acreditin documentalment, com a maxim,
abans de l'inici de la prova de catala.

Per a la fase de concurs, cal que amb la sol-licitud es presenti una relacié dels
mérits allegats aixi com els justificants acreditatius d’aquests mérits, mitjangant
document original o fotocopia compulsada. Tota aquesta documentacio s’ha de
presentar dins del termini de presentacié de sol-licituds. En cas contrari, no
podra ser valorada pel tribunal.

Els meérits obtinguts a l'estranger s’han d’acreditar mitjancant certificats
degudament traduits a qualsevol de les dues llenglies oficials a Catalunya.

El president de la corporacio, a peticid propia o a proposta del president del
tribunal qualificador, pot demanar, als efectes procedents, l'acreditacié dels
requisits necessaris quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals
hagin pogut incorrer els aspirants.

Base 5a. Drets d'examen.

Juntament amb la sol-licitud, les persones aspirants han de presentar el
justificant d’haver satisfet la taxa de drets d'examen. D'acord amb I'Ordenanga
Fiscal num. 6, reguladora de la Taxa per Expedici6 de Documents
Administratius, es fixa en la quantitat de 15 €.
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El pagament es pot fer efectiu a la Tresoreria de la Corporacié en el moment de
la presentacié de la sol-licitud, per gir postal o telegrafic, o mitjancant ingrés en
caixa o transferéncia bancaria en el compte corrent que tot seguit s'indica:

| ES70 ] 2100 | 5682 [ 4102 ] 0000 | 0554 ]

Quan el pagament s’efectui mitjangant ingrés en caixa, transferencia bancaria o
per gir postal o telegrafic, s’han de fer constar com a remitent el nom i els
cognoms de l'aspirant, el nimerc de la convocatoria, la data del lliurament i
I'import corresponent, i s’ha d’adjuntar a la sollicitud una fotocdpia del resguard
de la imposicio.

De conformitat amb l'article 12 de la Llei 8/1989, de 13 d’abril, de Taxes i Preus
Publics, procedira la devolucio de la taxa per drets d’examen quan no es realitzi
el seu fet imposable per causes no imputables al subjecte passiu. Per tant, no
procedira cap devolucié dels drets d’examen en els supdsits d’exclusid de les
proves selectives per causa imputable a l'interessat. La manca de pagament, el
pagament incomplet de la taxa, la no acreditacido de I'abonament de la taxa
corresponent o la no acreditaci6 documental a efectes de l'exempcid de
pagament, determinaran l'exclusio de l'aspirant.

Estan exemptes del pagament de la taxa les persones aspirants amb
discapacitat igual o superior al 33 per 100. També estan exemptes les
persones que figurin com a demandants de treball durant el termini, com a
minim, d’un mes anterior a la data de la convocatoria; seran requisits per gaudir
de I'exempcié que en aquell termini no hagin rebutjat cap oferta d'ocupacioé
adequada ni s’hagin negat a participar, llevat de causa justificada, en accions
de promociod, formacié o reconversié professionals i que, aixi mateix, no tinguin
rendes superiors, en comput mensual, al salari minim interprofessional, de -
conformitat amb l'article 18.5 de la Llei 66/1997, de 30 de desembre, de
mesures fiscals, administratives i de 'ordre social,

Base 6a. Admissid d'aspirants.

Un cop finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, I'Alcalde ha de dictar
resolucié aprovatoria de la relacié provisional d'aspirants admesos i exclosos,
amb indicaci6 de les causes, nomenament del Tribunal i assenyalament del
lloc, data i hora de constitucié d’aquest i inici del procés de seleccid

Aquesta resolucid es fara pablica a la seu electronica de I'Ajuntament dels
Pallaresos (http://www.ajuntamentdelspallaresos.cat) i al tauler d'edictes i
anuncis oficials de la corporacid, concedint un termini de 10 dies habils per a
esmenes i possibles reclamacions.
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Aquesta publicaci6 substitueix la notificacié individual als interessats, d’acord
amb l'article45 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del Procediment Administratiu
Comul de les Administracions Pabligues.

Les eventuals reclamacions per exclusié seran resoltes per 'Alcaldia en els 5 dies
naturals seglients a la finalitzacié del termini d’exposicio.

Cas de no existir persones aspirants excloses, l'anterior relaci6 tindra
directament caracter definitiu.

Base 7a. Tribunal gualificador.

El Tribunal que s’ha de constituir per valorar el proces selectiu tindra la seglient
composicio:

. PRESIDENT : el Secretari Interventor de Ajuntament, o funcionari en
que delegui.

- VOCALS: quatre designats per l'Alcaldia, un dels quals ho sera a
proposta de I'Escola d’Administracid Plblica de Catalunya, i un altre el
Secretari Interventor SAM Diputacié Tarragona.

. SECRETARVARIA: recaura en empleada plblica de la propia
Corporacio.

La designacié nominal dels membres del tribunal, que ha d’incloure la dels
respectius suplents, correspon al President de la corporacié i s’ha de fer en la
resolucio per la qual s'aprova la llista d'admesos i exclosos.

El tribunal podra disposar la incorporacié d'assessors especialistes per a totes
o alguna de les proves, els quals, en 'exercici de la seva funcid, actuaran amb
veu, perd sense vot.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia com a minim de
la meitat dels seus membres, bé siguin titulars, bé suplents, i sempre amb
lassisténcia del President i Secretari. Les decisions s’han d’adoptar per majoria
de vots dels presents i, en cas d’empat, resoldra el vot de qualitat del President.

El Tribunal queda facultat per interpretar les Bases i resoldre qualsevol
incidéncia del procés de seleccit, sent els seus Acords immediatament
executius, sens perjudici de la possibilitat de poder ser impugnats en algada
davant I'Alcaldia.

La participacié en el tribunal qualificador donara lloc a la indemnitzacio
reglamentaria, en concepte d’assistencia, d’acord amb el que estableix el Reial
Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raé del servei,
corresponent al Tribunal, a aquests efectes, la Categoria 3a de I'Annex IV.
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Els membres del tribunal es poden abstenir i els aspirants poden recusar-los si
concorre algun dels motius dels aricles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de Regim Juridic del Sector Public, en qualsevol moment del proces
selectiu.

La possibilitat de recusacié és extensiva als membres assessors del Tribunal
des del moment de la seva incorporacio.

De cada sessi6é s'estendra acta, signada pel secretari, que n'ha de donar fer,
amb el vistiplau del president, i per tots els membres.

En tot cas, el funcionament del Tribunal qualificador, en allé no previst en
aquestes Bases, s'adequard a les normes contingudes al Cap. ll del Titol
Preliminar de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

Base 8a. Procés de seleccid.

El procés selectiu comprendra una fase d’oposicié i una altra de concurs,
seguides d’'una entrevista personal de caracter voluntari i no eliminatori.

1) Fase d’oposicio

Integrada per tres exercicis de caracter obligatori i eliminatori :

Primer exercici.- Coneixement de llengua catalana

Els aspirants que no acreditin estar en possessié del certificat de coneixements
de nivell de suficiencia de liengua catalana orails i escrits (certtificat C1 -
coneixements de nivell de suficiéncia de catala, antic nivell C) de la Junta
Permanent de Catala o alguna de les titulacions equivalents, hauran de fer la
prova de catala que té caracter eliminatori.

La durada maxima d'aquesta prova sera determinada pel tribunal.

El resultat d'aquest exercici sera APTE o NO APTE.

Segon exercici.- Prova tedrica.

Consistira en contestar per escrit, en termini maxim de 45 minuts, el gliestionari

tipus test de 50 preguntes amb quatre respostes alternatives que plantegi el
Tribunal sobre les matéries del programa que figura com a Annex d’aquestes

Bases.

L'exercici es valorara fins a 10 punts, i serd necessari obtenir una puntuacié
minima de 5 punts per superar-lo. La qualificacié s’atendra a la regla segtient :
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cada resposta valida sera qualificada amb 0.20 punts
cada resposta incorrecta restara 0.067 punts
les respostes en blanc seran neutres

Per tal de garantir I'efectivitat del procés de seleccid, el Tribunal, a la vista dels
resultats, i si el nombre de persones aspirants que superin aquesta prova no
arriba al 5 % de les presentades a |'exercici, podra decidir que les respostes
incorrectes siguin també de valoracié neutra, en equiparacié a les respostes en
blanc.

Tercer exercici.- Prova practica

Consistira en resoldre per escrit, en un termini maxim de 60 minuts, el suposit o
supdsits practics que determini el Tribunal relacionats amb les matéries del
Programa que figura com a Annex d'aquestes Bases.

Aquest exercici es puntuara de 0 a 10 punts, i sera necessari obtenir una
qualificacié minima de 5 punts per superar-lo.

2) Fase de concurs.

En aquesta, es valoraran pel Tribunal els mérits i circumstancies personals en
el seu cas al-legats per les persones aspirants que hagin superat la primera
fase del procés selectiu, en base a la documentacié acreditativa aportada per
aquestes (mitjangant original o copia compulsada) en el termini de presentacié
de llurs sol-licituds de participacio, i amb subjeccid al seglient barem

a) Titulacié académica superior a 'exigida: BUP, FP2 o equivalent, 1 punt.

b) Certificat de coneixements de llengua catalana de nivell superior a
I'exigit en la convocatdria, 1 punt.

c) Experiéncia en tasques propies del lloc de treball a desenvolupar:

1. Serveis prestats en Ajuntaments desenvolupant funcions o tasques
propies del lloc d’Auxiliar administratiu, a raé de 0.40 punts per mes
treballat, fins a un maxim de 10 punts. Les fraccions no es
computaran.

2. Serveis prestats en altres Administracions Publiques, Entitats,
Organismes o Empreses dependents, desenvolupant funcions
d’Auxiliar administratiu, a raé de 0.20 punts per mes treballat, fins a
un maxim de 6 punts. Les fraccions no es computaran.

3. Serveis en qualsevol Administracié Publica, Entitats, Organismes o
Empreses dependents, desenvolupant funcions o tasques altres, a
raé de 0.15 punts per mes treballat, fins a un maxim de 5 punts.

4. Serveis prestats en el sector privat desenvolupant tasques de tecnic
administratiu o auxiliar administratiu, a raé de 0,10 punts per cada
mes treballat, fins a un maxim de 9 punts. Les fraccions no es
computaran.
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Puntuacié total possible . maxima de 30 punts

d) Formacio:

1. Cursos en eines d’Office, Microsoft o altres suites de font lliure (word,
access, excel, power point), impartits per Instituts o Escoles oficials,
corporacions empresarials, organitzacions sindicals, o acadéemies
privades en el marc de programes de formacid i ocupacié
subvencionats amb fons publics :

- De fins a 20 hores, 0,50 punts per cadascun, fins a un maxim
de 2.50 punts (5 cursos)

- De 21 a 50 hores, 0,75 punts per cadascun, fins a un maxim
de 3.75 punts (5 cursos)

- Mes de 50 hores, 1 punt per cadascun, fins a un maxim de 5
punts (5 cursos)

El Certificat d’aptituds ACTIC es valorara per la seva durada.

2. Jornades i Cursos sobre Pressupostos, Tributs, comptabilitat publica,
procediment administratiu, contractacié, Organitzacié i funcionament,
i altres relacionats amb I'exercici comu de l'activitat administrativa,
impartits per Universitats, instituts o Escoles de PAdministracid, o
serveis de formacio d’Entitats locals :

- Jornades o cursos de fins a 9 hores, 0.10 punts per cadascun,
fins a un maxim de 2 punts (20 jornades o cursos).

- De fins a 20 hores, 0,20 punts per cadascun, fins a un maxim
de 4 punts (20 cursos).

- De 21 a 50 hores, 0,75 punts per cadascun, fins a un maxim
de 7.50 punts (10 cursos)

- Mes de 50 hores, 1.15 punts per cadascun, fins a un maxim de
5.75 punts (5 cursos)

Puntuacié total possible : maxima de 30 punts

e) Estar o haver estat inclos/sa Paspirant durant 'Gitim any natural en borsa
de treball d’'una altra Administracio local : 10 punts.

f) Trobar-se I'aspirant en situacié d’atur de llarga durada (segons definicié
OCDE) : 3 punts.

3) Fase d'entrevista personal

Amb caracter voluntari i no eliminatori, el Tribunal podra mantenir una
entrevista amb els aspirants, per tal de concretar els mérits i circumstancies
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personals al-legats i valorar 'adequacié a les condicions especifiques de les
funcions i tasques.

La puntuacié maxima que es podra atorgar per a aquesta prova sera de 5
punts.

Base 9a. Relaci6 d'aspirant seleccionats.,

La qualificacio final del procés selectiu vindra determinada per la suma de les
puntuacions obtingudes en les diferents fases establertes a la base anterior.

Establerta la puntuaci6 final, el Tribunal fara pulblica la relacid de persones
seleccionades, per Pordre de puntuacié respectivament obtinguda, a patir de la
qual es procedira a la provisio de les eventuals vacants.

Eis cridaments a nomenament interi o contractacié temporal es faran per
rigorés ordre de puntuacidé i posicid en la relacid. Els/les aspirants
seleccionats/des que rebutgin Poferiment de nomenament o contractacio
quedaran automaticament exclosos de la borsa de treball, decaient dels tots els
seus drets derivats de la superacié del procés de seleccidé. Nogensmenys, en
cas de forca major o aitra causa justificada lliurement apreciada en cada cas
pel T'Alcaldia, l'aspirant romandra en la borsa, peré passara a ocupar en la
relacid el lloc immediatament posterior al de I'aspirant cridat/da que, per la
mateixa vacant o substitucié, si hagués acceptat l'oferiment de nomenament
interi o contractacié temporal.

Base 9a. Vigéncia de la borsa de treball

La borsa formada a partir d’aquest procés de seleccié tindra vigéncia durant els
exercicis pressupostaris 2017, 2018, i fins el mes de maig de 2019.

Exhaurida la seva vigéncia, els aspirants inclosos decauran en tots del seus
drets derivats de la superacié dei procés de selecci6.

Base 10a. Incidéncies i recurses.

Contra les llistes definitives d'admesos i exclosos, les formalitzacions dels
contractes, aixi com les resolucions per les quals es declara no superat el
periode de prova, es pot interposar recurs potestatiu de reposicié davant de
I'Alcalde, dins del termini d'un mes, comptat a partir del dia segtient al de la
seva publicaci6. O directament recurs contenciés administratiu davant del Jufjat
Contencidos Administratiu de Tarragona, dins del termini de dos mesos
comptats a partir del dia seglent al de la notificacid d'aquest acte, de
conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre i els
articles 8, 14, 25 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccid contencicsa administrativa.
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Contra els actes i resolucions dels tribunals qualificadors, en tant que es tracta
d'organs col-legiats dependents de la Presidéncia de la corporacié els actes
dels guals no exhaureixen la via administrativa, es pot interposar recurs
d'algada davant el president de la corporacié en el termini i amb els efectes que
estableixen els articles121 i 122 de la mateixa Llei.

Si es vol impugnar I'acord d’aprovacio d’aquestes bases, que posa fi a la via
administrativa, procedeix interposar recurs contenciéos administratiu davant el
Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona, en el termini de dos mesos a
comptar des del dia seglient de la seva nofificacid.

Alternativament, i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicid
davant el mateix drgan que I'ha dictat en el termini d'un mes a comptar des del
dia seglient de la seva notificacio.

ANNEX

Programa de matéries per al seqon i tercer exercici de |la fase d’oposicié

Tema 1. La Constitucié espanyola de 1978. Principis generals.

Tema 2. Drets i deures fonamentals dels espanyols.

Tema 3. L'organitzacié territorial de 'Estat. Els Estatuts d'Autonomia.

Tema 4. L'acte administratiu. Principis i fases del procediment administratiu.

Tema 5. La revisi¢ de 'acte administratiu. Recursos.

Tema 6. La potestat sancionadora. Principis. Procediment sancionador.

Tema 7. El domini public. El patrimoni privat de I'Administracio.

Tema 8. La Responsabilitat de les administracions plbliques. [.a responsabilitat de les
autoritats i altre personal al servei de les administracions publigues.

Tema 9. El municipi. El terme municipal. La poblacié. L'empadronament. Organitzacié
municipal. Competéncies,

Tema 10. L.a comarca. Organitzacié comarcal a Catalunya.

Tema 11. Altres entitats locals. Mancomunitats. Consorcis.

Tema 12. Ordenances i Reglaments de les entitats locals. Classes. Procediment
d'elaboraci6 i regulacio.

Tema 13. La funcié publica local i la seva organitzacio.

Tema 14, Drets i deures dels funcionaris plblics locals.

Tema 15. Els béns de ies entitats locals.

Tema 16. Els contractes administratius en l'esfera local. La seleccié del contractista.
Tema 17. Intervencid administrativa en l'activitat privada. Procediment de concessié de
llicéncies.

Tema 18. Procediment administratiu local. Registre d'entrada i sortida de documents.
Comunicacions i notificacions.

Tema 19. Funcionament dels organs col-iegiats locals. Convocatdria i ordre del dia.
Regim de sessions. Actes i certificats d'acords.

Tema 20. Les hisendes locals. Pressupostos. Ingressos i despeses. Les Ordenances
Fiscals.
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Els Pallaresos, 21 d’abril de 2017

Josep Ma Nolla Cabellos
Alcalde

- Per fer constar que les anterior Bases van ser aprovades per
Alcaldia dictada en forma de Decret 235/2017, de data 21 d'abril de
2017, i en\dono fe.

Vicente Vaya|Morte




